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SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONCESSIONARIAS E DISTRDE VEICULOS PECAS E ACESSORIOS E
CONSORCIO DE AUTOM NO RN, CNPJ n. 01.930.156/0001-34, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS CONC E DIST DE VEICULOS NO EST R G NORTE, CNPJ n. 24.588.733/0001-57, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2017 a 31 de maio de
2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Comércio de Concessionarias e
Distribuidoras de Veiculos e Consdrcio de Automéveis, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Afonso Bezerra/RN,
Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto Do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN, Apodi/RN,
Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Baratina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN,
Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara Do Norte/RN, Caicara Do Rio Do Vento/RN, Caic6/RN, Campo
Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caraubas/RN, Carnatba Dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro
Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN,
Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN,
Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN,
Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguacu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Ital/RN, Jacand/RN, Jandaira/RN,
Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim De Angicos/RN, Jardim De Piranhas/RN, Jardim Do Serid6/RN, Jo&o
Camara/RN, Joao Dias/RN, José Da Penha/RN, Jucurutu/RN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa De Pedras/RN, Lagoa De
Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN,
Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN,
Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte Das Gameleiras/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho-D'Agua
Do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN, Parau/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa E Fica/RN,
Passagem/RN, Patu/RN, Pau Dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN,
Pendéncias/RN, Pilées/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto Do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN,
Rafael Godeiro/RN, Riacho Da Cruz/RN, Riacho De Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo
Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana Do Matos/RN, Santana Do Serid6/RN, Santo
Antdnio/RN, Sdo Bento Do Norte/RN, Sdo Bento Do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, S&o Francisco Do Oeste/RN, Séo
Gongalo Do Amarante/RN, S&o Jodo Do Sabugi/RN, Sdo José De Mipibu/RN, S&o José Do Campestre/RN, Sdo José Do
Serid6/RN, Sao Miguel Do Gostoso/RN, Sdo Miguel/RN, Sdo Paulo Do Potengi/RN, Sdo Pedro/RN, Sdo Rafael/RN, Sado
Tomé/RN, Sao Vicente/RN, Senador El6i De Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra De Sao
Bento/RN, Serra Do Mel/RN, Serra Negra Do Norte/RN, Serrinha Dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio
Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau Do



Sul/RN, Tibau/RN, Timbaulba Dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN,
Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vicosa/RN e Vila Flor/RN.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO / PISO DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria ou Salario de Admisséo, a partir de 01 de junho de 2017, sera de de R$ 947,00 (novecentos e
guarenta e sete reais) e a partir de 01 de outubro de 2017 de R$ 961,00 (novecentos e sessenta e um reais).

Paragrafo Unico: as empresas pagarao as diferencas salariais e os seus reflexos decorrentes do aumento do piso salarial
acima estabelecidos, em duas parcelas iguais, juntamente, com o salario de outubro de 2017 e de novembro de 2017, ou seja
até o 5° dia Gtil dos meses anotados

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os(as) trabalhadores(ras), a partir de 01 junho de 2017, que recebaem acima do piso da categoria e até 03 (irés) pisos terdo
reajuste salarial de 3,5% (trés e meio por cento). Ficam ainda estabelecido que sera por livre negociacéo o reajuste para
aqueles(as) que recebem acima de 03 (trés) pisos da categoria.

Pardgrafo Unico: as empresas pagardo as diferencas salariais e os seus reflexos decorrentes do aumento do piso salarial
acima estabelecidos, em duas parcelas iguais, juntamente, com o salario de outubro de 2017 e de novembro de 2017, ou seja
até o 5° dia Gtil dos meses anotados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

A empresa devera pagar o salério até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, em se tratando de
empregado mensalista, ou até o primeiro dia Gtil do vencimento quando se tratar de pagamento estipulado por
guinzena ou semana.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas fornecerdo a seus empregados, obrigatoriamente, comprovante de pagamento ou documento
equivalente, que pode ser por meio eletrénico — hollerith eletrénico -, contendo além da identificacdo da empresa,
discriminagdo das parcelas salariais pagas e respectivas dedu¢des, assim como o valor do depdsito do FGTS.

Paragrafo unico: Os empregados deverao, quando a comprovacao for feita por meio eletrénico, buscar junto aos

seus bancos, seja pessoalmente, seja pela internet, o extrato eletrdbnico ou o contracheque que comprove o
pagamento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIO

O pagamento dos salarios a todos os trabalhadores sera feito dentro do horario do expediente, sob pena de
serem consideradas horas excedentes a jornada diaria, e remuneradas como extras.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

E permitido o trabalho nos dias feriados, observadas as disposicdes da Lei n° 10.101/2000 e a legislagéo
municipal, exceto nos seguintes feriados:

- 1°. de janeiro — Fraternidade universal,
- 1°de maio - Dia do trabalho;
- 25 de dezembro — dia de Natal;

- Dia do comerciario que sera festejado nas segundas-feiras de carnaval, quando ndo havera expediente nas
lojas e estabelecimentos abrangidos por este ACT.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais remunerados
e feriados aos comissionistas, calculado com base na média das comissfes percebidas no més.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a funcéo de outro dispensado, sera garantido salario igual ao do empregado de
menor salario na funcao, sem considerar as vantagens pessoais.



Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nao descontardo da remuneracdo de seus empregados as importancias correspondentes a
cheques sem provisdo de fundos, por eles recebidos de clientes, quando na fungcdo de caixa, cobradores ou
servicos assemelhados, desde que cumpridas as normas da empresa, que deverao ser por escrito.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, assim considerada a que for inferior
a 60 (sessenta) dias, o0 empregado substituto fara jus ao salario inicial do substituido na funcao.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A antecipacdo do 13° salario, correspondente a 50% (cinqlienta por cento) dos salérios, serd concedida aos
empregados que a requeiram até 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das férias.

Outras Gratificag0es

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao os empregados que exercem a funcdo de caixa ou servicos assemelhados, com o
percentual de 10% (dez por cento) sobre a sua remuneracao a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo Primeiro - O adicional de quebra de caixa ndo sera devido aos empregados que, por
liberalidade dos empregadores ndo indenizem as eventuais diferencas verificadas.

Paragrafo Segundo - A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel, sendo que, quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por qualquer erro que for verificado.



Paragrafo Terceiro - Ao empregado que substituir os exercentes da funcéo de caixa, sera devido o adicional de
quebra de caixa, enquanto perdurar a substituicao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00 e 05:00 horas, sera de 20% (vinte por
cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE PELAS VENDA A PRAZO

Na hipétese de venda a prazo, o inadimplemento dos clientes do empregador ndo afetara as comissfes
efetivadas pelo empregado, sendo a este devido o valor integral correspondente, salvo no caso de venda feita
em desacordo com as normas escritas da empresa.

paragrafo anico — Nas vendas a prazo, quando feitas pelo empregado em desacordo com as normas escritas da
empresa, poderd o empregador descontar os salarios correspondentes as comissdes assim realizadas.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Fica garantido aos empregados, que percebem exclusivamente a base de comissdes, o valor equivalente ao piso
salarial previsto na Clausula “salario de admissao”, sempre que no més as comissdes nao atinjam este valor.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS COMISSOES

O pagamento das comissfes devera ser efetuado até o quinto dia Gtii do més subsequente a venda,
independentemente destas terem sido efetuadas a vista ou a prazo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS DE VIAGEM

As despesas com viagem a servico, ai incluidas passagens, hospedagem e alimentacédo, correrdo por conta do
empregador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados cobradores, para o exercicio da funcdo, o meio de transporte
que achar adequado.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas oferecerdo aos seus empregados, um plano odontolégico cujos servigos poderdo ser contratados
em parceria com o sindicato profissional.

Paragrafo primeiro — Para utilizacdo do plano odontologico néo se exigira a sindicalizacao dos trabalhadores.
No entanto, somente os dependentes dos trabalhadores associados ao sindicato profissional terdo direito ao
beneficio.

Paragrafo segundo — A titulo de remuneracao do convénio os empregadores repassardo ao sindicato o valor
reajustado em 5% a partir da vigéncia desta CCT, defindo como R$ 14,85 (quartoze reais e oitenta e cinco
centavos) por empregado, mensalmente, que devera ser depositado em conta bancéria especifica do convénio
até 0 5°. (quinto) dia util do més subsequente.



a) O reajuste representado neste paragrafo, retroagira a 01 de junho de 2017 (data base da categoria). O
pagamento da diferenca do reajuste do convénio do periodo de junho até agosto de 2017 serdo pagos em duas
parcelas iguais, impreterivelmente nos meses de setembro e outubro de 2017.

Paragrafo terceiro: Por cada dependente, com direito ao Plano Odontologico, fica estabelecida a co-
participacdo de responsabilidade do titular-empregado no valor de R$ 7,42 (sete reais e quarenta e dois centavos)
mensais;

Paragrafo quarto: O valor da co-participacdo do empregado, referente aos dependentes, sera descontado
mensalmente pelo empregador diante das informac¢des apresentadas pelo sindicato, contendo nome e niumero
de identificacdo das pessoas beneficiarias, bem como a autorizacao para desconto;

Paragrafo quinto: A empresa empregadora fara o repasse ao sindicato laboral da quantia mensal, referente
ao titular e os seus dependentes, até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente;

Paragrafo sexto: O beneficio desta clausula ndo tera natureza salarial e, portanto, ndo incorporara aos
salarios, nem fara parte de base de calculo de outros beneficios, vantagens e reajustes, assim como nao gera
nenhum 6énus para o sindicato;

Paragrafo sétimo — As empresas encaminharéo para o sindicato profissional o comprovante de pagamento
referente ao convenio, através de e-mail, fax ou protocolando diretamente na sede do sindicato, juntamente
com a relacéo de todos os empregados, a fim de possibilitar a emisséo de carteiras aos beneficiarios.
Paragrafo oitavo: As empresas que na data do registro da presente Convencao ja concedam plano

odontoldgico aos seus empregados, sem 6nus para estes, ficam dispensadas do cumprimento da presente
clausula.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho firmadas por empregado com mais de tres meses de servico serao
preferencialmente homologadas perante o sindicato convenente”; isso porque a CLT permite que rescisbes de
empregados com até um ano possam ser dispensadas de homologacao.

Paragrafo unico - A atividade preponderante da empresa definira a categoria profissional do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO



Sendo escrito o contrato, fica 0 empregador obrigado a fornecer cépia do mesmo ao empregado, sob pena de
ndo terem eficacia as clausulas desfavoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio-doenca ou auxilio-
acidente concedidos pela previdéncia social, prorrogando-se seu termo final pelo periodo restante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado o contrato de experiéncia para os empregados que ja tenham trabalhado anteriormente para a empresa
contratante na mesma funcgao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO COM BASE NO SALARIO DE ADMISSAO

E nulo, de pleno direito, o contrato de trabalho que estipular remuneragdo em nimero de salarios, quando n&o
adotado como referéncia o piso salarial previsto na clausula “salario de admissao” desta Convencao

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisoérias, mesmo no caso de aviso prévio indenizado ou no pedido de dispensa do seu
cumprimento pelo empregado, sera efetuada nos prazos previstos em lei, sob pena de pagamento de multa
correspondente a 10% do valor bruto dessas verbas rescisorias.

Paragrafo Unico: A aplicacdo da multa prevista nesta clausula ndo podera ultrapassar o valor do principal, de
acordo com o art. 412 do Caédigo Civil vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA



No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera especificar na comunicagao
respectiva a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alega-la a seu favor em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CALCULOS PARA O COMISSIONISTA

O calculo da maior remuneracado na rescisao contratual, para efeito de férias e 13° salario dos comissionistas,
levara em conta o valor médio das comissdes percebidas nos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISCRIMINACAO DAS REMUNERACOES

Os valores das remuneracoes percebidas pelos comissionistas nos ultimos 06 (seis) meses serao
obrigatoriamente relacionados no verso da rescisédo contratual do empregado, para fins de homologacéao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerao carta de apresentacao aos seus empregados, constando a fungao e o tempo de servigo,
declarando que a empresa ndo tem nada que desabone a conduta moral e profissional, em papel timbrado da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS PARA QUITACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da assisténcia e homologacgéo das rescisées de contrato de
trabalho, os comprovantes de recolhimento da contribuicdo sindical obrigatdria (patronal e laboral).

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE AVISO PREVIO



Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que, no curso deste, venha a obter novo
emprego, ficando garantido o seu desligamento imediato, sem prejuizo das parcelas rescisorias, exceto quanto
aos dias nao trabalhados, bem como fica dispensada a empresa ao pagamento do aviso prévio indenizado
caso o empregado venha a obter novo emprego.

Paragrafo unico: A comprovacédo do novo emprego devera ser feita mediante documento escrito assinado
pelo novo empregador, entregue ao antigo empregador em até 02 (dois) dias da comunicacao da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTEGRAGCAO

A falta do aviso prévio por parte do empregador d4 ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servico, para todos os efeitos
legais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Em caso de aviso prévio, mesmo indenizado o seu tempo serd computado para efeito da indenizagéo adicional
prevista no art. 9°, da lei 7.238, de 29 de outubro de 1984

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTERACAO DO CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracdes nas condicdes de
trabalho, inclusive, transferéncia do local da prestacéo de servico, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio ndo trabalhado.

Suspensdao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALISTAMENTO MILITAR

O afastamento do empregado, em virtude das exigéncias do servi¢co militar, ndo constituird motivo para
alteracdo ou rescisao do contrato de trabalho.



Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESPESAS PARA QUITACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acertos de contas fora da localidade onde prestam seus servic¢os, inclusive, quanto ao saque do FGTS.

Relacdes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto,
conforme o art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

O empregado gozara de estabilidade no emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo de servigo para sua aposentadoria pela Previdéncia Social.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CICLO NATALINO

Durante o periodo do Ciclo Natalino, que ocorrera entre os dias 01 e 31 de dezembro, o funcionamento externo,
no atendimento ao publico, tera o horario normal das empresas abrangidas por esta convencgéo Coletiva.

Prorrogacao/Reducao de Jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

As reunides, quando o seu comparecimento for exigido pelo empregador, deverdo ser realizadas durante a
jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras aos empregados
participantes ou compensacao no banco de horas.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho diaria dos empregados podera ser prorrogada, sem o acréscimo de salario, nas seguintes
condicdes:

a) O excesso de horas sera compensado com a diminuicdo em outro dia;

b) O periodo maximo de compensacao ndo podera exceder de 180 dias;

c) A jornada diaria sera de no maximo dez horas;

d) No caso de ser excedido o periodo de 180 dias, a empresa pagara como extras as horas trabalhadas;

e) Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo empregado, sem que tenha ocorrido a
compensacao, integral ou parcialmente, da jornada extraordinaria, o empregador pagara as horas extras;

f) As horas extras serdo pagas com um adicional de 70%;

g) A empresa fornecerd mensalmente ao empregado comprovante do seu banco de horas, discriminando o total
da jornada trabalhada, sem prejuizo do registro diario de ponto;

h) Aplicam-se as disposices do art.59 § 2° da CLT, respeitando as regras mais favoraveis aos empregados,
estipuladas na presente Convencao.

i) Ficam autorizadas as empresas a utilizacdo do banco de horas para a compensacao do labor aos domingos e
feriados, desde que haja concesséao de folga em outro dia da semana, conforme Lei 11.603/07.

j) Ficam autorizadas as empresas a adocdo de jornada 12 x 36 horas, nas funcdes em que verifiguem a
necessidade de sua utilizacéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA



Quando o intervalo para repouso e alimentacdo ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente acrescido do adicional de hora extra.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdria a utilizacdo do registro de ponto, por meio manual, mecanico ou sistema eletrénico, nas empresas
com mais de 10 (dez) empregados, para o efetivo controle do horario de trabalho e possibilitar o real pagamento
das horas extraordinarias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO

Fica estabelecido o abono de falta ao comerciario, no caso de necessidade de consulta médica a dependente ou
filho de até seis anos de idade ou invalido, mediante comprovacgao por declaracdo médica.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AOS ESTUDENTES

Fica assegurado o direito de abono de falta ao estudante empregado, nos dias de exames vestibulares ou
supletivos, pré—avisado o empregador com antecedéncia minima de 24 horas, mediante comprovacao.

Outras disposi¢fes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATRASO AO SERVICO

No caso do empregado chegar atrasado ao servico e 0 empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica proibido
0 desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADOS ESTUDANTES



Fica vedada a prorrogacédo do horario de trabalho dos estudantes empregados, ou mudanca de turno que
venham prejudicar a frequéncia as aulas.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época do seu casamento, desde
gue faca tal comunicacao a empresa com até 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas, ao concederem férias aos empregados, deverdo pagar a remuneracdo correspondente até 02
(dois) dias do inicio do periodo do gozo, conforme estabelecido no art. 145, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FARIAS

A concessao do abono pecuniario de férias devera ser requerida até 25 (vinte e cinco) dias antes do término do
periodo aquisitivo

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

O dia do comerciario sera festejado nas segundas-feiras de carnaval, quando ndo havera expediente nas lojas
e estabelecimentos comercias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE FERIAS



A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicacgao e ficar com o contra-recibo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Nas atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, nos locais de atendimento ao publico, as
empresas manterdo assentos destinados ao descanso dos empregados durante as pausas, nos termos
prescritos na Norma Regulamentadora — NR 17, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, deverdo fornecé-los, gratuitamente, em
numero de 2(dois) a cada 12 (doze) meses.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEICOES DOS INTEGRANTES DA CIPA

E obrigatéria nas empresas a eleicdo da comissao interna de prevencéo de acidentes — CIPA, de acordo com a
NRS.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do Sindicato Profissional convenente,
havendo convénio com a Previdéncia Social, serdo aceitos pelas empresas, para todos os efeitos legais,
ressalvados 0s casos em gue estas mantenham assisténcia médica para seus empregados, quando somente
serdo aceitos os atestados emitidos pelo médico e odontélogo por elas credenciados.

Relag8es Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

As empresas fardo o recolhimento aos cofres do Sindicato, das mensalidades e outras contribuicdes expedidas
e estabelecidas, desde que autorizadas pelo empregado.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos ou atividades
sindicais, sem prejuizo de suas remuneracOes, durante 30 (trinta) dias ao ano, sendo no maximo dois
empregados por empresa.

Paragrafo unico - A entidade sindical profissional devera comunicar a empresa, por escrito, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a auséncia dos dirigentes.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por cento) do salario de admissao
dos seus empregados sindicalizados, pertencentes as categorias profissionais representadas pelos sindicatos
convenentes, e repassar 0s valores correspondentes a entidade sindical laboral até o 10° (décimo) dia de cada
més subseqlente ao vencido, na conformidade do disposto nos artigos 513 e 545 da CLT, e nos termos
autorizados pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada de acordo com as disposi¢des estatutarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a descontar dos seus
empregados sindicalizados, pertencentes a categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, a
importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do salario do més de julho de 2017, a ser recolhido no més
de setembro de 2017, depositando a respectiva importancia em favor do Sindicato dos Empregados no Comeércio
de Concessionérias e Distribuidora de Veiculos, Pecas, Acessoérios e Consorcio de automéveis no Estado do Rio
Grande do Norte, até o décimo dia subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - Subordina-se o presente desconto assistencial sindical a ndo oposicédo do
trabalhador, manifestada perante a sindicato até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo aos sindicatos dos empregados, a relacdo dos

abrangidos pelo desconto da taxa assistencial estabelecida na presente clausula, com os respectivos dados de
cada empregado, juntamente com o comprovante do recolhimento bancario dos referidos descontos.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida a CCP — Comisséo de Conciliagdo Prévia, para busca de entendimento exclusivo na solugcéao dos
conflitos que venham existir na relagéo entre os trabalhadores e empregadores das categorias representadas
pelas entidades sindicais signatarias, no ambito de sua base territorial de representagéo, nos termos
autorizados no Art. 625-A, da CLT e na Lei 9.958 de 21 de janeiro de 2000. A normatizagao para
funcionamento, composicao e custeio sera definida em regimento interno, respeitando-se as definicdes da Lei.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas estabelecidas na presente convencdo, ficam fixadas as seguintes
penalidades:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do prejuizo causado ao empregado, em favor
deste, independentemente de outras penalidades contidas em qualquer clausulas;

b) Multa, juros de mora e correcdo monetaria no caso de ndo recolhimento das mensalidades sindicais e taxa
assistencial estabelecidas nesta convencéo, nos termos do artigo 600, da CLT.

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO E REVISAO DESTA CONVENCAO

A prorrogacao da presente convencao, a revisao total ou parcial de seus dispositivos e os direitos e deveres dos
empregados e dos empregadores, obedeceréo ao disposto na legislagéao vigente.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DOCUMENTO DO EMPREGADO

As empresas se obrigam a devolver em 48 (quarenta e oito) horas os documentos dos empregados que nao
necessitam ficar arquivados no seu setor pessoal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicacdo dos dispositivos da presente convencao, serao
dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO DA PRESENTE CONVENCAO

O cumprimento da presente convencgdo coletiva de trabalho sera fiscalizado pela Superintendéncia Regional do
Trabalho do Rio Grande do Norte.

JOSE XAVIER DA SILVA
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONCESSIONARIAS E DISTRDE VEICULOS
PECAS E ACESSORIOS E CONSORCIO DE AUTOM NO RN

ARNON CESAR RAMOS E SILVA
Vice-Presidente
SINDICATO DOS CONC E DIST DE VEICULOS NO ESTR G NORTE
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Sindicato dos Empregados no Comercio de
Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos,
Pecas, Acessorios e Consorcio de Automoveis

no Estado do Rio Grande do Norte.

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos vinte e seis de abril de dois mil e dezesseis na Rua Alexandrino de Alencar, 1215, Tirol, Natal/RN as vinte
horas em segunda convocagio na forma do edital de convocagdo, reuniram-se os integrantes da categoria dos
Empregados No Comercio de Concessionarias e distribuidoras de Veiculos Pegas e Acessorios e Consorcio de
Automoéveis no Rio Grande do Norte, conforme edital publicado no jornal: “Tribuna do Norte”. Sob a
presidéncia dos trabalhos do senhor José Xavier da Silva, presidente da entidade, 0 mesmo convidou para
compor a mesa a senhor Robson André da Silva, diretor da entidade, para secretariar os trabalhos. O presidente
dos trabalhos solicitou que a secretério dos trabalhos fizesse a leitura do edital de convocagdo que tem a seguinte
ordem do dia: a) Discussdo e Deliberagdo sobre a data base da categoria supra mencionada; b) Apresentag@o,
Discussdo e deliberagdo do rol de reivindicagdes que serdo apresentadas a classe patronal; ¢) Outorga de poderes
ao presidente e/ou a diretoria do Sindicato, para o encaminhamento das reivindicagdes, e a formalizagdo da
Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo e Termos Aditivos de Trabalho, e, se necessario for, a instauragdo de
Dissidio Coletivo; d) Aprovar a Contribuigdo Assistencial, conforme estabelece o artigo 8°, inciso 1V, da
Constitui¢do Federal. Feita a leitura do edital o presidente apresentou a minuta da pauta de reivindicagao para
renovagdo da convengdo coletiva de trabalho e posteriormente apresentar para o sindicato patronal tendo em
vista da proximidade da data base que ¢ o més de junho. Em seguida o presidente dos trabalhos fez a leitura da
pauta de reivindicagdo e em-seguida ap6s discussdo, colocou em votagdo o item a); tendo sido a mesma aprovada
por unanimidade dos presentes com a seguinte redagdo as principais clusulas: A partir de 1°. de junho de 2017
o Piso salarial dos trabalhadores abrangidos por este Instrumento coletivo sera de R$ 1.006,50 (um r;lil e seis
reais e cinquenta centavos), para os demais trabalhadores que percebam salario acima do piso, fica estabelecido
um reajuste salarial de 10% (dez por cento), aplicado sobre o salario de 31 de maio de 2017 e fica assegurado
um anuénio no percentual de 1% (um por cento) a partir do sexto ano de efetivo e continuo servigo na mesma
empresa, calculado sobre a remuneragdo mensal do empregado, com tempo de servigo contado a partir de 1976,
sem prejuizo do quinquénio deste periodo aquisitivo, e manutengdo integral das clausulas da CCT anterior. Em
seguida foram colocados os demais itens b). ¢). e d) os mesmos foram aprovados por unanimidade. Concluida a

discussdo e votagdo da_pauta. O presidente do sindicato deu por encerrado os trabalhos agradecendo a

participagdo e conflanga da categoria na diregio do sindicato, eu Robson da Silva André

-— \ /\Navrei a presente ata que vai assinada por mim e o presidente
A ] ~
dos trabalhos José Xavier da Silva /<* e lista de presenga em anexo.
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Xavier, da Visamt,disse que 36 bairros sdo'monitorados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA/RN
T.Sr SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
T COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que esta aberta licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor
prego, Processo Licitatorio N°. 025/2017, com o objetivo de REGISTRO DE PREGOS
PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA APTA A MINISTRAR
AULAS DE XADREZ NO MUNICIPIO DE MACAIBA. A sesséo plblica dar-se-4 no
dia 08/05/2017, as 08h30min, na sede da Prefeitura Municipal. O Edital e seus
anexos estardo disponiveis através do site: ou
na sede do Executivo Municipal no horario das 08h0OOmin as 12h00min e das
13h00min as 17h00min. Macaiba/RN, 20/04/2017. Francisco de Assis da Silva.
Pregoeiro/PMM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE/RN

i AVISO DE LICITACAQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04040003/17 — TOMADA DE PRECOS N° 003/2017

O MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, através da Comissdo Permanente de Licitago,
designada através da Portaria n°. 009/2017 de 02/01/2017 - Publicado no Diario da FEMURN
na ediclo n°® 1425 de 04/01/2017, torna publico para conhecimento dos interessados que
realizaré licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo “MENOR PRECO
GLOBAL", para contratagao de empresa de engenharia para realizacdo de cobertura de
Quadra escolar, na sede do icipio de Boa Saide/RN. Com abertura marcada para o
dia 09/05/2017, as 09:00 horas, na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura, situado na Rua Manoel Joaquim de Souza, n® 434, Centro, Boa SaGde/RN. O
Edital encontra-se 4 disposigao dos interessados no horério das 08hs &s 13hs, em dias teis,
no enderego supracitado. Maiores informagdes pelo Fone/Fax: 84 3256.2226 ou através do
correio eletrdnico: cplboasaudem@gmail.com.
Boa Saude/RN, 20 de abril de 2017
Wallyson Alves Moreira
Presidente da CPL

Sindicato dos Empregados no Comercio de Concessionarias e Distribuidoras
de Veiculos, Pegas, Acessérios e Consércio de Automéveis No Estado do Rio
Grande do Norte — SINDEAUTOPEGAS-RN

EDITAL DE CONVOCAGAO — DATA BASE

O Sindicato dos Empregados no Comercio de Concessionarias e Distribuidoras de
Veiculos, Pegas, Acessérios e Consércio de Automéveis No Estado do Rio Grande do
Norte -~ SINDEAUTOPEGAS-RN, convoca todos os(as) trabalhadores(as)
pertencentes a categoria, associados(as) e ndo associados(as) a este Sindicato, para
assembleia geral, a ser realizada no dia 26 de abril de 2017, tendo como local na Sede
do Sindicato na Avenida Alexandrino de Alencar, 1215-Tirol, 59022-350, Natal - RN, as
19h30 em primeira convocagéo com o quérum estatutario, e, as 20h, em segunda
convocagao com qualquer nimero de participantes. Ordem do dia: a) Discussédo e
Deliberagdo sobre a data base da categoria supra mencionada; b) Apresentagéo,
Dbcussboedeﬁbemc&odomldemMndleaquueserﬂoWédasse
patronal; ¢) Outorga de poderes ao presidente e/ou a diretoria do Sindicato, para o
encaminhamento das reivindicagbes, e a formalizagao da Convengé&o Colefiva, Acordo
Coletivo e Termos Aditivos de Trabalho, e, se necessario for, a instauraggo de Dissidio
Coletivo; d) Aprovar a Contribuigio Assistencial, conforme estabelece o artigo 8°,
inciso IV, da Constituigao Federal. José Xavier da Silva Presidente do Sindicato.

: t\ MINISTERIO DA
S ot AGRICULTURA, PECUARIA
&enab E ABASTECIMENTO b -

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA OPERACIONAL

AVISO DE PREGAO DE FRETES 089/2017

OBJETO: Contratagéo de servicos de transporte para a remogdo de 59.950.000
kg de milho em gréos, do Estado MT para os Estados do AC, AL, BA, CE, MA,
PB, PE, RJ, RN, RO, SE, e TO. -

MODALIDADE DA CONTRATAGAO: Sistema de Pregdo Eletrnico da CONAB -
DATA: 03/05/2017, &s 9h00 (Horario de Brasiia).

REGULAMENTO E INFORMAGOES: Conab/Matriz - telefone (0xx61)3312-6216,
Superintendéncias Regionais, Bolsas de Mercadorias, ou ainda, no site

www.conab.gov.br

GRACIANE MARIA DE ASSIS
Superintendente Substituta




A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



